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El Colegio Concertado San Antonio de Padua  de Zaragoza, pertenece a la orden 
de los Hermanos Menores Capuchinos. Es un Centro de inspiración cristiana, con el 
estilo de San Francisco de Asís y el carácter propio de los Capuchinos. 

Este carácter queremos que se traslade al Plan de Convivencia del Centro, ya que 
algunos de los valores que intentamos transmitir están totalmente en la línea de dicho 
Plan, como son: diversidad, acogida, integración, respeto a todo lo creado, paz, 
convivencia, etc. teniendo como fin último la fraternidad entre todos y todo.  

Por todo ello a lo largo del curso se desarrollan varias actividades en total 
consonancia con los objetivos aquí propuestos, reforzando así las acciones previstas. 
Para tal fin la coordinación entre Dirección, Equipo de Orientación y Dirección de 
Pastoral es total, complementando de manera efectiva el Plan de Convivencia.  
 
 

 
 
 

El Colegio nace, con un marcado carácter social, el 4 de octubre de 1929, recién 
instalados los Capuchinos en el barrio de Torrero, como una sencilla escuela en la 
Avenida de América nº 8, en los sótanos de la primitiva capilla. Era la primera escuela 
de Torrero.  

Actualmente, el colegio San Antonio de Padua está situado, como queda dicho, en 
el barrio de Torrero, en la calle Fray Julián Garás 1, junto al Canal Imperial de Aragón, 
en la zona sur de la ciudad de Zaragoza. 

Ha sido siempre un barrio tradicionalmente obrero y de clase trabajadora. En los 
años 60 se nutrió mayoritariamente de inmigración interna, provenientes de multitud de 
pueblos de Aragón, En la última década ha tenido un crecimiento poblacional debido 
sobre todo a la inmigración de países hispanos, del este de Europa y en menor medida 
africanos. Por otro lado la población tradicional ha ido envejeciéndose paulatinamente.  

Nuevas construcciones en un sector del barrio han aportado también nueva 
población local, con un nivel socio-económico y cultural algo más elevado.  

Aunque con las nuevas viviendas se ha conseguido cierta variedad de clases 
sociales, sigue predominando la clase medio-baja, con presencias significativas de clase 
media y baja. La crisis de los últimos tiempos ha golpeado también a los habitantes del 
barrio. 

Por otro lado el colegio es colindante con la zona del Paseo Cuéllar, cuya 
población es de un nivel adquisitivo más elevado, así como su formación y estudios. 

El Centro está considerado en el barrio como una institución “de toda la vida”y 
forma parte importante de su historia y evolución.  

.  
 
 

1.1.  Características  

1.2.   Entorno sociocultural y socioeconómico  
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·  Número de alumnos (a 30 de octubre de 2009) 

 
Actualmente en el colegio hay 650 alumnos, distribuidos de la siguiente forma: 
 
Unidades en funcionamiento: 26. 

 Educación Infantil: 6 unidades, con 147 alumnos. 
 Educación Primaria: 12 unidades, con 300 alumnos. 
 Educación Secundaria: 8 unidades, con 203 alumnos. Hay un aula de 

Diversificación Curricular en 3º y otra en 4º de ESO. 
 

La media total del Centro es de 25 alumnos/aula, está prácticamente 
completo. Quizá esta media sea excesiva teniendo en cuenta lo heterogéneo del 
alumnado: integración, compensatoria, diversificación, inmigrantes…  

 Integración escolar (dificultades psíquicas y físicas): 28 alumnos.  
 Procedentes de otros países: 105 alumnos. 
 Compensación educativa (más de dos años de desfase educativo): 30 

alumnos + 4 de inmersión lingüística (desconocimiento total del idioma). 
 Diversificación curricular  (se imparten mínimos): 16 alumnos. 
 Refuerzo educativo: alumnos que no están en los otros programas, pero se 

ve la necesidad de reforzarlos, dentro o fuera del aula. Esta tarea la suele 
llevar a cabo el profesorado ordinario que no tiene clase asignada en alguna 
hora: variable. 
  
Nuestro colegio es desde 1989, por decisión del Claustro de profesores, 

colegio de integración, prioritario de audición y lenguaje, aunque algunos de 
estos alumnos siguen presentando discapacidades psíquicas, tales como síndrome 
de Down, Cornelia, Asperger, caracteriales, o simplemente sin determinar. 
Necesitan importantes adaptaciones en su currículo escolar.��

�
 

1.3.   Características del alumnado  

EDUCACIÓN PRIMARIA ED SECUNDARIA NECESIDAD 
EDUCATIVA 
ESPECIAL 

ED 
INF PRIMER 

CICLO 
SEGUNDO 

CICLO 
TERCER 

CICLO 
PRIMER 

CICLO 
SEGUNDO 

CICLO 
TOTAL  

Discapacidad 
auditiva 

3 2 1   1 7 

Trastorno grave de 
Lenguaje 

1     1 2 

Trastorno grave de 
personalidad 

 1    1 2 

Discapacidad 
psíquica 

2 3 3 1 4 3 16 

Sobredotación      1  1 

TOTALES 6 6 4 1 5 6 28 
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En nuestras aulas hay un porcentaje de alumnos inmigrantes del 16% -105 

de origen extranjero-. Los provenientes de países latinos suelen presentar cierto 
desfase en su nivel curricular (en ocasiones severo). El nivel escolar del no 
hispano-hablante depende del país, pero evidentemente se manifiesta como 
problema principal el del idioma.  

Con la salvedad del alumnado rumano y ecuatoriano que son más numerosos, 
tenemos una gran dispersión de nacionalidades.  

 
 

EDUCACIÓN PRIMARIA ED SECUNDARIA PAÍS DE 
ORIGEN 

ED 
INF PRIMER 

CICLO 
SEGUNDO 

CICLO 
TERCER 

CICLO 
PRIMER 

CICLO 
SEGUNDO 

CICLO 
TOTAL  

Argelia  1 1 1   3 
Argentina   2    2 
Bolivia   1  1 1 3 
Brasil  1  2 1  4 
Bulgaria      1 1 
Chile    1   1 
China 1   2 1  4 
Colombia  1    1 2 
Congo-Angola   1 1   2 
Cuba   1  1  2 
Ecuador  2 3 2 4 9 20 
Georgia 1      1 
Honduras      1 1 
Hungría    1    1 
India      1 1 
Marruecos 1  2    3 
Nicaragua 1  1 1   3 
Perú 1   3  1 5 
Polonia     1 1 2 
Portugal  1     1 
Rep Dominicana  1  1 1  3 
Rumania 13 4 2 6 8 5 35 
Rusia     1  1 
Senegal     1 1 2 
Uruguay      1 1 
Venezuela      1 1 

TOTALES 18 11 14 21 17 23 105 
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Prácticamente la tercera parte de ellos necesitan una compensación educativa, 

ya que al realizarles la evaluación psicopedagógica correspondiente se detecta que 
tienen un desfase curricular significativo, necesitando educación compensatoria. 

 
EDUCACIÓN PRIMARIA ED SECUNDARIA 

COMPENSACIÓ
N EDUCATIVA 

ED 
INF PRIMER 

CICLO 
SEGUNDO 

CICLO 
TERCER 

CICLO 
PRIMER 

CICLO 
SEGUNDO 

CICLO 
TOTAL  

TOTALES X 5 7 8 6 4 30 
 

 
El programa de inmersión lingüística atiende al alumnado de cierta edad que 

no tiene ningún conocimiento del idioma español. Todos los casos están en 
Secundaria. 

 
 
Ante las dificultades de aprendizaje que presentan algunos alumnos al final de 

su escolaridad, se integran en el programa de diversificación curricular , para 
recibir los conocimientos mínimos que les puedan llevar a obtener el graduado. 

 
 
 

·  Otros servicios, donde convive el alumnado. 
 

 Comedor escolar, se establecen dos turnos, contando con un equipo de 
monitores titulados para optimizar dicho servicio. Actualmente se sirven 
todos los días, de forma fija, cerca de 200 comidas, además está la posibilidad 
de usar este servicio días sueltos. 

 El uso de la guardería se ofrece a los alumnos de infantil y primaria en 
horario de 8:30 a 9:30h. atendido por dos profesoras. Suelen hacer uso de 
forma fija unas 30 personas. 

 Actividades extraescolares se ofertan a todos los alumnos del Centro. Más 
de la tercera parte del alumnado participa en una u otra actividad.  

 
 

 
 
 

El edificio del colegio tiene forma de “L” aunque con los dos brazos de casi 
idéntica longitud, distribuidos en dos plantas principales, donde se encuentran la mayor 
parte de las aulas y otras dependencias. Existe una planta baja, formada por un gran hall, 
comedor, gimnasio, etc., siendo el resto porches con las columnas que sustentan el 
edificio.  Un gran patio exterior, y en edificio aparte Salón de Actos y aula de música. 

 

INMERSIÓN 
LINGÜÍSTICA 

2 alumnos en 1er ciclo de ESO y dos en el 2º ciclo de ESO  4 

DIVERSIFICACIÓN 
CURRICULAR 

7 alumnos en 3º de ESO y 9 en  4º de ESO  16 

1.4.   Recursos materiales  
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Entrando en detalle contamos con: 
 

 Seis aulas de Educación Infantil. 
 Doce aulas de Educación Primaria. 
 Ocho aulas de Educación Secundaria. 
 Dos aulas de Diversificación Curricular (nuevas). 
 Cuatro aulas-despacho para pequeños grupos de apoyo (integración, 

compensatoria, inmersión lingüística, refuerzo educativo…). 
 Aula de Música (con ordenador, instrumental variado…). 
 Aula de Informática (con 30 ordenadores y conexión a Internet). 
 Aula de Tecnología (con las herramientas específicas del área). 
 Psicomotricidad (sobre todo para EI y 1º y 2º de EP). 
 Sala de audiovisuales (con cañón-proyector). 
 Gimnasio. 
 Salón de Actos (con más de 100 personas de aforo, en butaca). 
 Biblioteca de Centro. 
 Comedor. 
 Patio de recreo, con pistas de fútbol y baloncesto, y zona de porches. 
 Oficinas del AMPA. 
 Sala de profesores, dos despachos para equipo directivo, dos despachos de 

orientación, Secretaría y Administración. 
 En más de la mitad de las aulas está instalada pizarra digital tipo e-beam, con 

cañón proyector y equipo de audio. 
 
 

 
 

 
·  Profesorado 

 
 El personal docente del Centro –Claustro– está formado por un total de 46 

profesores.  
 28 son tutores –las 26 unidades más dos grupos de diversificación–.  
 Cinco se encuentran en situación de contrato de relevo –sólo imparten cuatro 

horas de clase a la semana o con concentración horaria–.  
 Cuatro profesoras son PT –Pedagogía Terapéutica, de las que dos son además 

logopedas– dedicándose al alumnado de integración y apoyo especial. 
 Hay una orientadora para Infantil-Primaria y otra para Secundaria. 
 Existe una Comisión de Coordinadora Pedagógica, formada por los 

coordinadores de Ciclo, las orientadoras y directoras.  
 

·  Personal no-docente 
 

 Personal de Administración y servicios: compuesto por el Administrador-
Secretario y el conserje. 

 Dos cuidadoras para el servicio de guardería. 
 Ocho monitores de comedor.  
 Una auxiliar durante el primer trimestre del curso para apoyar a 1º EI.  

1.5.   Recursos humanos  
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1.6.  Organización del Centro 

COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA 
ENTIDAD TITULAR 

HERMANOS MENORES CAPUCHINOS 

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRACIÓN 
Y SERVICIOS 

DIRECTOR/A DE 
SECUNDARIA 

DIRECTOR/A DE 
INFANTIL Y PRIMARIA 

CLAUSTRO DE 
PROFESORES 

EQUIPOS DE 
COORDINACIÓN 

EQUIPO de 
ORIENTACIÓN 

COORDINADORES 
DE INFANTIL Y PRIMARIA 

TUTORES TUTORES 

PROFESORES 
E. PRIMARIA 
 CICLOS  1º-2º -3º 

PROFESORES  E. 
SECUNDARIA 

1º-2º-3º-4º 

PROFESORAS  
E. INFANTIL 

1º-2º-3º 

PROFESORADO  
TERAPEUTICO 

ALUMNOS AMPA 

JEFE DE ESTUDIOS 

CONSEJO 
ESCOLAR 

COMISIÓN DE 
COORDINACIÓN 

PEDAGÓGICA 

GRUPO de 
CALIDAD 

COORDINADOR TIC 

EQUIPO de 
PASTORAL 

DEPARTAMENTOS 
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En el anterior organigrama del Centro se han tratado de establecer los sistemas 
de comunicación y participación existentes: Equipos de nivel, Equipos de Ciclo, 
Comisión de Coordinación Pedagógica –Coordinadores-, Equipo de Orientación, 
Departamentos, Claustro, Consejo Escolar… bajo la supervisión del Equipo Directivo: 

 
Entidad titular Hnos. Menores Capuchinos 
Equipo Directivo Director General 

Directora de EI y EP 
Directora de ESO 
Jefe de Estudios 

Administrador 
 

Director de Pastoral 
 

 
 

 
 

 
·  Los anteriormente nombrados de apoyo al alumnado con dificultades de cualquier 

tipo: Integración, Compensación educativa, Diversificación curricular, Inmersión 
Lingüística, etc. 

·  Nuevas Tecnologías: dotar al Centro de los suficientes medios y preparar al 
profesorado que lo necesite para su uso y manejo. 

·  Proceso de Calidad educativa y certificación para mejorar nuestra gestión y 
efectividad, habiendo recibido ya los siguientes reconocimientos: 

 

RECONOCIMIENTOS 

Denominación Periodo de 
implantación 

Certificación 

Nivel de acceso en el 
modelo EFQM de excelencia 2005 - 2006 

CECE (adaptado por el ITE de la 
CECE con el club de excelencia en 
gestión). 

Nivel de desarrollo en el 
modelo EFQM de excelencia 2006 - 2007 

CECE (adaptado por el ITE de la 
CECE con el club de excelencia en 
gestión). 

Compromiso con la 
excelencia europea 200 + 2008 - 2009 

BUREAU VERITAS Certification 
CECE  

Compromiso con la 
excelencia europea 300 + 2009 

BUREAU VERITAS Certification 
CECE 

 

 
 

 
 

1.7.  Proyectos y programas 
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OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR CON EL DESARROLLO DEL PLAN Y ACCIONES PREVISTAS PARA LA 
CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS 

 

OBJETIVOS 
GENERALES 

 OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS  ACCIONES PREVISTAS 

 
1. Posibilitar la integración 

social y educativa, 
potenciando actitudes de 
aceptación en todo el 
alumnado. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
1.1 Facilitar la acogida de todo el 

alumnado en el grupo por 
parte del profesorado y de los 
alumnos/as entre sí. 
 

1.2 Favorecer la cohesión del 
grupo y conocimiento de los 
alumnos entre sí. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
·  Realización de actividades de “acogida” para los alumnos que llegan 

al Centro por primera vez (llevando a cabo el protocolo de acogida 
del alumnado inmigrante y acogida al alumnado de 3 años). 
ACTIVIDADES RECOGIDAS EN EL  PAT Y PROTOCOLO DE 
ACOGIDA DEL ALUMNADO INMIGRANTE. 
 

·  Explicación a principio de curso con los alumnos y familias el RRI, 
las normas de convivencia, así como del Plan de Convivencia del 
Centro (en ESO deben firmar los padres el extracto que reciben). 

 
·  Creación  de la figura alumno-tutor  que acompañe los primeros días 

al alumno de nueva incorporación. 
 

·  Realización de tutorías concretas que fomentan la cohesión y 
conocimiento del grupo (Plan de Acción Tutorial). 

 
·  Realización de tutorías en las que se trabajan valores como el respeto, 

la responsabilidad, la cooperación,… (Plan de Acción Tutorial). 
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·  Elaboración de normas de la clase, en colaboración con el alumnado, 

que regulan la convivencia escolar y cumplimiento de las mismas 
para favorecer la cohesión social. 

 
·  Aplicación de un test sociométrico en el grupo, con la finalidad de 

realizar un primer análisis del clima relacional del aula que nos 
permita planificar actuaciones que favorezcan la cohesión y 
cooperación dentro del mismo. ANEXO I: TEST SOCIOMÉTRICO. 
 

·  Realización de debates y  trabajos en grupo. 
 
·  Actividades en el aula que fomenten el diálogo, la empatía y 

solidaridad. 
 
·  Organización de jornadas o salidas para la convivencia entre alumnos. 
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OBJETIVOS 
GENERALES 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS ACCIONES PREVISTAS 

 
2. Mejorar las relaciones entre 

todos los miembros de la 
comunidad educativa: 
 
·  Alumno-alumno 
·  Profesores-alumnos 
·  Familia –Centro 
·  Centro-otras instituciones 
 

 
2.1 Conocer el estado actual de 

la convivencia entre los 
distintos grupos que 
componen la comunidad 
educativa. 
 

2.2 Identificar los conflictos más 
frecuentes  entre los distintos 
grupos de la comunidad 
educativa. 

 
2.3 Mejorar y ampliar los 

canales de comunicación  
entre todos los miembros de 
la comunidad educativa. 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
Análisis : 
·  De los problemas de convivencia que existen en el Centro.         
·  De las medidas actuales que se están desarrollando en el Centro. 

ANEXO II: REALIDAD CONVIVENCIA EN EL CENTRO. 
·  Del grado de eficacia que tiene cada medida para solucionar y/o 

generar un clima escolar satisfactorio. ANEXO III: ANÁLISIS 
ESTRATEGIAS. 

·  De las relaciones de convivencia entre los distintos miembros de la 
comunidad educativa.  ANEXO IV: CUESTIONARIOS 
CONVIVENCIA. 

 
Convivencia entre iguales: 
 

Dinámicas en el aula que  mejoren : 
�  La comunicación y las habilidades sociales. 
�  La cooperación en el aula. 
�  Expresión positiva de las emociones. 
�  Resolución constructiva de los conflictos. 
�  La coeducación. 
�  La no violencia y resolución pacífica de los conflictos interpersonales. 
�  El respeto y conocimiento de otras culturas, eliminando los 

estereotipos, prejuicios y discriminación. 
�  Actitudes de integración y aceptación del alumnado discapacitado. 
·  Detección de posibles casos de acoso escolar siguiendo un protocolo 

de acoso entre iguales. ANEXO V: DETECCIÓN ACOSO ESCOLAR 
·  Gestión democrática de las normas. 
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. 
  
 

 
     Convivencia profesores y alumnos: 
 

Establecimiento de un modelo disciplinar con elaboración democrática 
de unas normas claras y explícitas que recojan una serie de 
comportamientos y actitudes positivas para la convivencia en el aula. 

 
·  Utilización de una serie de recursos comunicativos  con los alumnos 

que faciliten la relación:  
- verbales (mensajes cordiales y afectuosos, breves y directos o 
explicativos…) 
-  no verbales (acercamiento físico, sonrisa, mirada directa, postura 
corporal…) 

·  Seguimiento por parte del profesor de una serie de estrategias  para la 
prevención, tratamiento y resolución de conflictos. 

 
Colaboración Centro-familia: 
 
·  Facilitar a los padres, a través de la AMPA una serie de espacios y 

tiempos que animen a la participación activa. 
·  Ayuda y apoyo al trabajo de las AMPA, asegurándonos que los 

objetivos y acciones educativas de las AMPA sean coherentes con los 
propuestos en el PEC. 

·  Fomentar la creación de Escuelas de Padres. 
·  Aprovechar más los recursos de los padres del Centro. 
·  Proporcionar a los padres información sobre temas educativos que les 

afectan. 
·  Ofrecer recursos de interés para los padres: Libros, juguetes 

educativos… 
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·  Informar de centros y asociaciones que colaboran en la vida diaria del 
niño: ludotecas, asociaciones de tiempo libre… 

·  Sensibilizar a los padres de la importancia de la colaboración con los 
profesores en la educación de sus hijos. 

·  Realizar entrevistas individuales con las familias y /o el alumno para 
anticiparnos y buscar soluciones a los problemas de convivencia e 
inadaptación escolar, fomentando el diálogo familiar. 

·  Transmitir a los padres los valores que se van a trabajar durante el 
curso para ser coherentes con la línea llevada a cabo en el Centro. 

·  Solicitar a los padres que transmitan a los tutores la información que 
consideran necesario sobre las características personales de sus hijos. 

·  Uso de la información recogida en los cuestionarios aplicados a las 
familias en el Plan de Calidad sobre la valoración de los diferentes 
aspectos del Centro, con el fin de mejorar los puntos débiles o menos 
valorados. 

·  Valoración de las peticiones realizadas por las familias a través del 
buzón de sugerencias. 

·  Potenciar desde el centro desde las tutorías, charlas, departamento de 
orientación…  el estilo parental más favorable para la educación de 
sus hijos en cuanto a la comunicación, grado de control, autonomía 
que se permite y afecto. 

·  Organizar alguna jornada de convivencia entre profesores-padres- 
alumnos 

 
Colaboración centro-otras instituciones: 
 
·  Servicios sociales comunitarios: coordinación constante a lo largo del 

curso con el Centro Municipal de Servicios Sociales  de Torrero, con 
Psicóloga, asistentes sociales y educadores. Notificación de 
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situaciones de maltrato infantil en todas sus formas, siguiendo el 
protocolo aportado por servicios sociales y seguimiento/coordinación 
de los casos en los que están interviniendo. 

·  Coordinación con el Servicio especializado de Menores en los casos 
más graves. 

·  Implicación de la Policía Nacional en los casos más graves o que 
exceden a la responsabilidad del colegio. 

·  Coordinación y participación en actividades con el  centro de tiempo 
libre “Capuzón”  de Torrero, Casa de la Juventud y educadores de 
calle en los casos en los que se ofrece unas alternativas y control del 
tiempo libre al alumnado en situaciones de riesgo por falta del 
adecuado control familiar. 

·  Actividades de “La aventura de la vida” para EP, “Charrando para 
decidir” para 1º-2º de ESO y ” Tú decides “ para 3º -4º de ESO de cara 
a la prevención de drogodependencias… 

·  Coordinación y asesoramiento del Centro Aragonés de Recursos para 
la Educación Intercultural (CAREI). 

·  Coordinación con los centros de salud de Atención Primaria a través 
de la unidad de Pediatría. 

·  Coordinación con la unidad de Salud Mental Infanto-juvenil de 
Sagasta y del Hospital Clínico Universitario en los casos que lo 
requieren. 

·  Coordinación con los servicios de Atención Temprana del IASS de 0 a 
6 años en los casos que atienden. 
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OBJETIVOS 
GENERALES 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS ACCIONES PREVISTAS 

 
3. Favorecer los procesos de 

madurez personal del 
alumnado 

 
3.1 Enseñar a convivir 

aprendiendo a interactuar, 
estableciendo relaciones de 
amistad y cooperación. 

 
3.2 Enseñar a ser persona 

favoreciendo el desarrollo del 
autoconcepto, autoestima  y 
afectividad positivas. 

 
3.3 Potenciar estrategias de 

pensamiento encaminadas a 
la toma de decisiones y 
resolución de conflictos. 

 
 
 
 
 
  

 

·  Recoger información sobre los antecedentes escolares y la situación 
personal, familiar y social de cada alumno. 

·  Mantener entrevistas individuales con los alumnos cuando estos lo 
necesiten. 

·  Conocimiento del nivel de competencia de nuestros alumnos en 
habilidades sociales. ANEXO VI: TEST DE HABILIDADES 
SOCIALES. 

·  Realización de actividades que favorezcan el desarrollo de las 
habilidades sociales, aprendiendo a ser personas asertivas en nuestras 
relaciones con los demás. (Plan Acción Tutorial). 

·  Análisis, mediante realización de cuestionarios, de nuestras conductas 
de relación para potenciar las interacciones positivas, con estilos de 
comunicación saludables.  ANEXO VII: TEST CONDUCTA. 

·  Propuestas de ejercicios que ayuden a desarrollar un autoconcepto 
ajustado y a mejorar la autoestima de nuestros alumnos/as. 

·  Conocimiento del nivel de competencia de nuestros alumnos en 
inteligencia emocional a través de cuestionarios para posteriormente 
trabajar el tema de las emociones y la necesidad de conocer y controlar 
aquellas que pueden causar daño, promoviendo las positivas. ANEXO 
VIII: HABILIDADES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 

·  Análisis de conflictos y resolución constructiva de los mismos, 
mediando en su resolución: escuchar, reunir a los implicados, 
recapitular y resumir, proponer soluciones, elegir una solución, puesta 
en práctica y evaluación de los resultados. ANEXO IX: ANÁLISIS 
DEL CONFLICTO Y MEDIACIÓN. 
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·  Participación e integración del alumnado en el Centro y en su grupo. 
·  La relación entre los diferentes miembros de la comunidad educativa: información, 

orientación y actuaciones. 
·  El conocimiento del alumno y los procesos de madurez personal: enseñar a convivir, 

ser persona, tomar decisiones y resolver problemas. 
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-  Sensibilizar a la comunidad escolar sobre la importancia que tiene para los 

centros una adecuada convivencia y clima escolar. 
 
-  Lograr la colaboración de la comunidad educativa para que el plan sea 

efectivo.  
 
-  Consensuar con el equipo directivo y educativo dicho plan, tratando de 

precisar cuál es el grado y modo de implicación de los profesores y cuáles los 
aspectos que de forma específica y prioritaria atenderá el tutor… 

 
-  Informar en el Claustro de profesores  del Plan de convivencia de Centro y 

remitirlo posteriormente  al Consejo escolar para su aprobación. 
 
-  Formar dentro del Consejo Escolar una Comisión de Convivencia, compuesta 

por profesores, orientadoras, padres , alumnos y presidida por el Director, 
(cada sector elegirá a sus representantes), que asuma las siguientes funciones: 
 
·  Mediar en los conflictos planteados. 
·  Recoger las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa 

para  mejorar la convivencia. 
·  Adoptar medidas preventivas que garanticen los derechos de los alumnos e 

impidan hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro. 
·  Elaborar un informe que formará parte de la Memoria de final de curso, en 

el que se evaluarán los resultados de la aplicación de las normas de 
convivencia. 

·  Analizar y valorar, durante el primer mes de cada curso escolar, las 
propuestas de modificación de su Plan de Convivencia reflejadas en la 
memoria e incluirlas en la PGA. 

 
-  La comisión de convivencia se reunirá de forma ordinaria, al menos una vez 

al trimestre, y cada vez que sea necesario por temas disciplinarios y /o de 
organización de actividades. 

 
-  La CCP (coordinadores de ciclo, directora, orientadora y PT) deberá elaborar 

a principio de curso las directrices para diseñar y revisar el Plan, asesorada 

4.1.   Aspectos organizativos 
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por el grupo de convivencia. Al igual que el calendario de las reuniones 
mensuales a lo largo del curso. 
 

-   Los contenidos se programarán por ciclos trimestralmente, desarrollando las 
actividades según las características del grupo de alumnos. 
 

-  Establecer reuniones periódicas con el ciclo o etapa educativa y orientadora 
para concretar materiales y actividades sobre los objetivos propuestos en el 
plan, así como la prevención y solución de problemas personales, académicos 
y de disciplina.( especificar primaria y secundaria) 
 

-  Una hora semanal de tutoría con padres y otra con alumnos, para entrevistas 
personales, dejando constancia por escrito de la problemática y de los 
acuerdos tomados. 
 

-  Una sesión semanal de una hora disponible para realizar las actividades del 
Plan de Convivencia con nuestros alumnos. 

 
 

 
 

 
-  Dentro del Plan de Convivencia se irán adjuntando los anexos en los que 

incluiremos los diferentes materiales: cuestionarios, dinámicas de grupo... que 
se irán desglosando por etapas educativas y ciclos. 
 

-  Los recursos materiales que dispongamos para llevar a efecto los objetivos 
del Plan se ubicarán en la Sala de Profesores. 

 
 

4.2.  Recursos materiales 
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MOMENTOS DE LA EVALUACIÓN: 
 

 
 

 
·  Análisis y valoración del contexto escolar, entorno social y alumnado, previo a la 

elaboración del Plan de Convivencia. 
·  Análisis y valoración de la situación actual de la convivencia en el Centro. 
 
 

 
 

 
Se realizará una  evaluación trimestral por parte de la Comisión de Convivencia, 

con la ayuda de los coordinadores de ciclo, de: 
 
·  Las actividades realizadas del Plan de Convivencia. 
·  La motivación y participación de los alumnos en la realización de las actividades. 
·  Las reuniones del equipo de ciclo con Orientadora. 
·  La implicación y participación del profesorado en la realización del Plan. 
 

Se realizará un seguimiento de dicha evaluación desde la CCP. 
 
 

 
 

 
·  Al final de curso los Equipos Educativos de ciclo realizarán una valoración general 

del Plan de Convivencia aportando propuestas de mejora para el próximo curso. 
·  La Comisión de Convivencia se encargará de realizar a final de curso un informe de 

evaluación que se incluirá en la memoria de final de curso. 
·  En base al informe realizado a final de curso se realizarán las modificaciones 

oportunas del Plan para el curso siguiente. 
 

5.1.  Evaluación inicial 

5.2.  Evaluación continua 

5.3.  Evaluación final 


