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Committed to excellence

SAN ANTONIO DE PADUA

1.1. Caracteristicas

El Colegio Concertado San Antonio de Padua degbaeg pertenece a la orden
de los Hermanos Menores Capuchinos. Es un Centiasgp@acion cristiana, con el
estilo de San Francisco de Asis y el caracter prdpilos Capuchinos.

Este caracter queremos que se traslade al Plammav@éncia del Centro, ya que
algunos de los valores que intentamos transmitimetotalmente en la linea de dicho
Plan, como son: diversidad, acogida, integraci@speto a todo lo creado, paz,
convivencia, etc. teniendo como fin ultimo la fratdad entre todos y todo.

Por todo ello a lo largo del curso se desarrollanag actividades en total
consonancia con los objetivos aqui propuestosyzafiolo asi las acciones previstas.
Para tal fin la coordinacion entre Direccion, Equigle Orientacion y Direccion de
Pastoral es total, complementando de manera edegitivlan de Convivencia.

1.2. Entorno sociocultural y socioeconémico

El Colegio nace, con un marcado caracter social,dd octubre de 1929, recién
instalados los Capuchinos en el barrio de Torreoono una sencilla escuela en la
Avenida de América n° 8, en los s6tanos de la tixiencapilla. Era la primera escuela
de Torrero.

Actualmente, el colegio San Antonio de Padua é&tado, como queda dicho, en
el barrio de Torrero, en la calle Fray Julian Gdrgsinto al Canal Imperial de Aragén,
en la zona sur de la ciudad de Zaragoza.

Ha sido siempre un barrio tradicionalmente obrede\clase trabajadora. En los
afios 60 se nutri6 mayoritariamente de inmigraanb@rna, provenientes de multitud de
pueblos de Aragén, En la dltima década ha tenideraoimiento poblacional debido
sobre todo a la inmigracion de paises hispanossstelde Europa y en menor medida
africanos. Por otro lado la poblacién tradicionalidio envejeciéndose paulatinamente.

Nuevas construcciones en un sector del barrio hmortado también nueva
poblacion local, con un nivel socio-economico yudl algo mas elevado.

Aunque con las nuevas viviendas se ha consegughtacvariedad de clases
sociales, sigue predominando la clase medio-bajapresencias significativas de clase
media y baja. La crisis de los ultimos tiempos bpgado también a los habitantes del
barrio.

Por otro lado el colegio es colindante con la zoeh Paseo Cuéllar, cuya
poblacion es de un nivel adquisitivo mas elevadbgcamo su formacion y estudios.

El Centro esta considerado en el barrio como usttlicion “de toda la vida’y
forma parte importante de su historia y evolucion.
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1.3. Caracteristicas del alumnado

Numero de alumnos (a 30 de octubre de 2009)

Actualmente en el colegio h&p0 alumnos distribuidos de la siguiente forma:

Unidades en funcionamiento: 26.
Educacion Infantil: 6 unidades, con 147 alumnos.
Educacion Primaria: 12 unidades, con 300 alumnos.
Educacion Secundaria: 8 unidades, con 203 alumHay. un aula de
Diversificacion Curricular en 3° y otra en 4° de(ES

La media total del Centro es de 25 alumnos/aulé& @sacticamente
completo. Quiza esta media sea excesiva teniendm@mta lo heterogéneo del
alumnado: integracidén, compensatoria, diversifi@acinmigrantes...

Integracién escolar(dificultades psiquicas y fisica®8 alumnos.

Procedentes de otros paises: 105 alumnos.

Compensaciéon educativa(mas de dos afios de desfase educati86):

alumnos + 4 de inmersion linguisticgdesconocimiento total del idioma).

Diversificacion curricular (se imparten minimos):6 alumnos.

Refuerzo educativo alumnos que no estan en los otros programas, Sgero

ve la necesidad de reforzarlos, dentro o fueraadkl. Esta tarea la suele

llevar a cabo el profesorado ordinario que no tielase asignada en alguna
hora: variable.

Nuestro colegio es desde 1989, por decision delsBia de profesores,
colegio deintegracion, prioritario de audicién y lenguaje, aunque algume
estos alumnos siguen presentando discapacidadpsgasi, tales como sindrome
de Down, Cornelia, Asperger, caracteriales, o smgite sin determinar.
Necesitan importantes adaptaciones en su currésaiolar.

NECESIDAD EDé EDUCACIC')N PRIMARIA ED SECUNDARIA
EDUCATIVA

ESPECIAL : CICLOE CICLO CICLO = CICLO CICLO
Discapacidad
auditiva
Trastorno grave d¢
Lenguaje

Trastorno grave de
personalidad
Discapacidad
psiquica

Sobredotacioén

TOTALES
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En nuestras aulas hay un porcentaje de alunmmoggrantes del 16% -105
de origen extranjero-. Los provenientes de paizésoks suelen presentar cierto
desfase en su nivel curricular (en ocasiones sgv&ilonivel escolar del no
hispano-hablante depende del pais, pero evidentensn manifiesta como
problema principal el del idioma.

Con la salvedad del alumnado rumano y ecuatoriaeasqn mas numerosos,
tenemos una gran dispersion de nacionalidades.

EDUCACION PRIMARIA ED SECUNDARIA

s D= =D PRIMER SEGUNDC TERCER PRIMER SEGUNDO TOTAL

ORIGEN INF"ciclo cicLo ciclo  cicto  cicLo

Argelia 1 1 1 3
Argentina 2 2
Bolivia 1 1 1 3
Brasil 1 2 1 4
Bulgaria 1 1
Chile 1 1
China 1 2 1 4
Colombia 1 1 2
Congo-Angola 1 1 2
Cuba 1 1 2
Ecuador 2 3 2 4 9 20
Georgia 1 1
Honduras 1 1
Hungria 1 1
India 1 1
Marruecos 1 2 3
Nicaragua 1 1 1 3
Peru 1 3 1 5
Polonia 1 1 2
Portugal 1 1
Rep Dominicang 1 1 1 3
Rumania 13 4 2 6 8 5 35
Rusia 1 1
Senegal 1 1 2
Uruguay 1 1
Venezuela 1 1
TOTALES 18 11 14 21 17 23 105
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Practicamente la tercera parte de ellos necesitartompensacion educativa,
ya que al realizarles la evaluacion psicopedagdmgcaspondiente se detecta que
tienen un desfase curricular significativo, ne@ggibeducacion compensatoria.

. EDUCACION PRIMARIA | ED SECUNDARIA
COMPENSACIO ED ] :
N EDUCATIVA |NF PRIMER  SEGUNDO TERCER PRIMER SEGUNDO:TOTAL

- CICLO .| cCICLO ;CICLO CICLO§ CICLO

El programa dénmersién linglistica atiende al alumnado de cierta edad que
no tiene ningdn conocimiento del idioma espafolddBolos casos estan en
Secundaria.

INMERSION _ o
LINGUISTICA 2 alumnos en®.ciclo de ESO y dos en el 2° ciclo de ESO

Ante las dificultades de aprendizaje que presealfumos alumnos al final de
su escolaridad, se integran en el programalidersificacion curricular, para
recibir los conocimientos minimos que les puedewell a obtener el graduado.

DIVERSIFICACION o .
CURRICULAR 7 alumnos en 3° de ESO y 9 en 4°de ESO

Otros servicios, donde convive el alumnado.

Comedor escolar se establecen dos turnos, contando con un eglepo
monitores titulados para optimizar dicho servickctualmente se sirven
todos los dias, de forma fija, cerca de 200 comiadsmas esta la posibilidad
de usar este servicio dias sueltos.

El uso de laguarderia se ofrece a los alumnos de infantil y primaria en
horario de 8:30 a 9:30h. atendido por dos profesdBaelen hacer uso de
forma fija unas 30 personas.

Actividades extraescolaresse ofertan a todos los alumnos del Centro. Mas
de la tercera parte del alumnado participa en urteauactividad.

1.4. Recursos materiales

El edificio del colegio tiene forma de “L” aunquerclos dos brazos de casi
idéntica longitud, distribuidos en dos plantas gipales, donde se encuentran la mayor
parte de las aulas y otras dependencias. Existplanta baja, formada por un gran hall,
comedor, gimnasio, etc., siendo el resto porcheslas columnas que sustentan el
edificio. Un gran patio exterior, y en edificioaafe Salon de Actos y aula de musica.
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Entrando en detalle contamos con:

Seis aulas de Educacion Infantil.

Doce aulas de Educacion Primaria.

Ocho aulas de Educacion Secundaria.

Dos aulas de Diversificacion Curricular (nuevas).

Cuatro aulas-despacho para pequefios grupos de afiotggracion,
compensatoria, inmersion lingiistica, refuerzo aduo...).

Aula de Musica (con ordenador, instrumental variaglo

Aula de Informatica (con 30 ordenadores y conexidmternet).

Aula de Tecnologia (con las herramientas espesitieharea).
Psicomotricidad (sobre todo para El y 1°y 2° dg EP

Sala de audiovisuales (con cafon-proyector).

Gimnasio.

Salon de Actos (con mas de 100 personas de afotmytaca).

Biblioteca de Centro.

Comedor.

Patio de recreo, con pistas de futbol y baloncgstona de porches.
Oficinas del AMPA.

Sala de profesores, dos despachos para equipdiditedos despachos de
orientacién, Secretaria y Administracion.

En mas de la mitad de las aulas esta instaladepidaital tipo e-beam, con
cafidn proyector y equipo de audio.

1.5. Recursos humanos

Profesorado

El personal docente del Centro —Claustro— estaddarpor un total de 46
profesores.

28 son tutores —las 26 unidades mas dos gruposeisiticacion—.

Cinco se encuentran en situacion de contrato éeaelsolo imparten cuatro
horas de clase a la semana o con concentracionatora

Cuatro profesoras son PT —Pedagogia Terapéutidas dgie dos son ademas
logopedas— dedicdndose al alumnado de integracafoyo especial.

Hay una orientadora para Infantil-Primaria y otaagpSecundaria.

Existe una Comision de Coordinadora Pedagégicamdda por los
coordinadores de Ciclo, las orientadoras y direstor

Personal no-docente

Personal de Administracion y servicios: compuesto g Administrador-
Secretario y el conserje.

Dos cuidadoras para el servicio de guarderia.

Ocho monitores de comedor.

Una auxiliar durante el primer trimestre del cypsoa apoyar a 1° El.
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1.6. Organizacion del Centro

ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

COORDINACION

COMISION DE CLAUSTRO DE
PROFESORES

Fak

A 4

CONSEJO

PEDAGOGICA

COORDINADORES
DE INFANTIL Y PRIMARIA

A 4

ESCOLAR [*

\ 4

JEFE DE ESTUDIOS

TUTORES TUTORES
A 4 \ 4 A 4 A 4
PROFESORAS PROFESORES || PROFESORADO PROFESORES E.
E. INFANTIL E. PRIMARIA TERAPEUTICO SECUNDARIA
16-2¢-3¢ CICLOS 10°-2°0-3¢ 16-2¢-3¢-4¢
| | | |
v
ALUMNOS « AMPA
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En el anterioorganigrama del Centro se han tratado de establecer los sastem
de comunicacion y participacion existentes: Equiples nivel, Equipos de Ciclo,
Comision de Coordinacion Pedagdgica —Coordinadoresfuipo de Orientacion,
Departamentos, Claustro, Consejo Escolar... bajapgarsision del Equipo Directivo:

Entidad titular Hnos. Menores Capuchinos
Equipo Directivo Director General

Directora de El y EP
Directora de ESO
Jefe de Estudios
Administrador
Director de Pastoral

1.7. Proyectos y programas

Los anteriormente nombrados @l@oyo al alumnado con dificultadesie cualquier
tipo: Integracion, Compensacion educativa, Divaadion curricular, Inmersion
Linglistica, etc.

Nuevas Tecnologiasdotar al Centro de los suficientes medios y pepal
profesorado que lo necesite para su uso y manejo.

Proceso _de Calidad educativay certificacion para mejorar nuestra gestion y
efectividad, habiendo recibido ya los siguiente®n@cimientos:

RECONOCIMIENTOS

Periodo de

: v Certificacion
implantacion

Denominacion

CECE (adaptado por el ITE de la
CECE con el club de excelencia en
gestion).

CECE (adaptado por el ITE de la
CECE con el club de excelencia €n

Nivel deaccescen el
modelo EFQM de excelenc 200 = 20

Nivel dedesarrollo en el
modelo EFQM de excelenc Z00t1e - 2007

gestion).
Compromiso con la BUREAU VERITAS Certification
excelencia europea 200 + 2008 - A0S CECE
Compromiso con la 2009 BUREAU VERITAS Certification
excelencia europea 300 + CECE
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OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR CON EL DESARROLLO DEL PLAN Y ACCIONES PREVISTAS PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACCIONES PREVISTAS

1. Posibilitar la integracion
social y educativa,
potenciando actitudes de
aceptaciéon en todo el
alumnado.

1.1 Facilitar la acogida de todo
alumnado en el grupo por
parte del profesorado y de |
alumnos/as entre si.

1.2 Favorecer la cohesion del
grupo y conocimiento de los
alumnos entre si.

U

Realizacion de actividades de “acogida” para lagabs que llegan
al Centro por primera vez (llevando a cabo el moitode acogida
del alumnado inmigrante y acogida al alumnado did3).
ACTIVIDADES RECOGIDAS EN EL PAT Y PROTOCOLO DE
ACOGIDA DEL ALUMNADO INMIGRANTE.

Explicacién a principio de curso con los alumndamilias el RRI,
las normas de convivencia, asi como del Plan deiGemcia del
Centro (en ESO deben firmar los padres el extrgutoreciben).

Creacion de la figura alumno-tutor que acompa8etimeros dias
al alumno de nueva incorporacion.

Realizacion de tutorias concretas que fomentaoHasion y
conocimiento del grupo (Plan de Accion Tutorial).

Realizacion de tutorias en las que se trabajamesatomo el respeto,
la responsabilidad, la cooperacion,... (Plan de Acdidgtorial).




Elaboracion de normas de la clase, en colaboracidrel alumnado,
gue regulan la convivencia escolar y cumplimiergdag mismas
para favorecer la cohesion social.

Aplicacion de un test sociométrico en el grupo, leofinalidad de
realizar un primer analisis del clima relaciondlada que nos
permita planificar actuaciones que favorezcan fkesmny
cooperacion dentro del mismo. ANEXO |: TEST SOCIONECO.
Realizacion de debates y trabajos en grupo.

Actividades en el aula que fomenten el didlogenhgpatia y
solidaridad.

Organizacion de jornadas o salidas para la congigeantre alumnos.
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OBJETIVOS OBJETIVOS
GENERALES ESPECIFICOS ACCIONES PREVISTAS
2. Mejorar las relaciones entrg2.1 Conocer el estado actual dg Analisis :

todos los miembros de la
comunidad educativa:

- Alumno-alumno
- Profesores-alumnos
- Familia —Centro

- Centro-otras instituciones

2.2

2.3

la convivencia entre los
distintos grupos que
componen la comunidad
educativa.

Identificar los conflictos mag
frecuentes entre los distintg
grupos de la comunidad
educativa.

Mejorar y ampliar los

canales de comunicacion
entre todos los miembros ds
la comunidad educativa.

S.

\374

De los problemas de convivencia que existen erestrG.

De las medidas actuales que se estan desarrokanelaCentro.
ANEXO II: REALIDAD CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Del grado de eficacia que tiene cada medida pdwmaisoar y/o
generar un clima escolar satisfactorio. ANEXO ANALISIS
ESTRATEGIAS.

De las relaciones de convivencia entre los disimi@embros de la
comunidad educativa. ANEXO IV: CUESTIONARIOS
CONVIVENCIA.

Convivencia entre iguales:

Dinamicas en el aula que mejoren :

La comunicacion y las habilidades sociales.

La cooperacion en el aula.

Expresion positiva de las emociones.

Resolucién constructiva de los conflictos.

La coeducacion.

La no violencia y resolucién pacifica de los canfls interpersonales.
El respeto y conocimiento de otras culturas, elamdo los
estereotipos, prejuicios y discriminacion.

Actitudes de integracion y aceptacion del alumndidoapacitado.
Deteccion de posibles casos de acoso escolar siguien protocolo
de acoso entre iguales. ANEXO V: DETECCION ACOSCGCESAR
Gestion democrética de las normas.




Convivencia profesores y alumnos:

Establecimiento de un modelo disciplinar con elabid@n democratica
de unas normas claras y explicitas que recojasenmnade
comportamientos y actitudes positivas para la a@mdia en el aula.

Utilizacion de una serie de recursos comunicatigon los alumnos
gue faciliten la relacion:

- verbalegmensajes cordiales y afectuosos, breves y dsecto
explicativos...)

- no verbalegacercamiento fisico, sonrisa, mirada directafyvas
corporal...)

Seguimiento por parte del profesor de una sergsttategias para la
prevencion, tratamiento y resolucion de conflictos.

Colaboracién Centro-familia:

Facilitar a los padres, a través de la AMPA une sk espacios y
tiempos que animen a la participacion activa.

Ayuda y apoyo al trabajo de las AMPA, asegurandojueaslos
objetivos y acciones educativas de las AMPA seaeramtes con los
propuestos en el PEC.

Fomentar la creacion de Escuelas de Padres.

Aprovechar mas los recursos de los padres del @entr
Proporcionar a los padres informacién sobre terdasativos que les
afectan.

Ofrecer recursos de interés para los padres: Liprgeetes
educativos...




Informar de centros y asociaciones que colaborda eida diaria del
nifo: ludotecas, asociaciones de tiempo libre...

Sensibilizar a los padres de la importancia delaboracion con los
profesores en la educacion de sus hijos.

Realizar entrevistas individuales con las familids el alumno para
anticiparnos y buscar soluciones a los problema®devencia e
inadaptacion escolar, fomentando el dialogo familia

Transmitir a los padres los valores que se vaalmajar durante el
curso para ser coherentes con la linea llevada@earael Centro.
Solicitar a los padres que transmitan a los tutier@éformacion que
consideran necesario sobre las caracteristicasrzdes de sus hijos.
Uso de la informacion recogida en los cuestionapgados a las
familias en el Plan de Calidad sobre la valoradeéros diferentes
aspectos del Centro, con el fin de mejorar losqgridébiles 0 menos
valorados.

Valoracion de las peticiones realizadas por lasli@srma través del
buzdn de sugerencias.

Potenciar desde el centro desde las tutorias ashai®partamento de
orientacion... el estilo parental mas favorable paeducacion de
sus hijos en cuanto a la comunicacién, grado deaopautonomia
gue se permite y afecto.

Organizar alguna jornada de convivencia entre porés-padres-
alumnos

Colaboracién centro-otras instituciones

Servicios sociales comunitarios: coordinacion camist a lo largo del
curso con el Centro Municipal de Servicios SocialesTorrero, con
PsicoOloga, asistentes sociales y educadores. démifin de




situaciones de maltrato infantil en todas sus fetremuiendo el
protocolo aportado por servicios sociales y segenio/coordinacion
de los casos en los que estan interviniendo.

Coordinacion con el Servicio especializado de Mes@n los casos
mas graves.

Implicacion de la Policia Nacional en los casos grases o que
exceden a la responsabilidad del colegio.

Coordinacion y participacion en actividades corcehtro de tiempo
libre “Capuzén” de Torrero, Casa de la Juventedycadores de
calle en los casos en los que se ofrece unasatiiexs y control del
tiempo libre al alumnado en situaciones de riesgdaita del
adecuado control familiar.

Actividades de “La aventura de la vida” para EPhd@ando para
decidir” para 1°-2° de ESO y ” Tu decides “ para43de ESO de cars
a la prevencion de drogodependencias...

Coordinacion y asesoramiento del Centro Aragond®eibeirsos para
la Educacion Intercultural (CAREI).

Coordinacion con los centros de salud de Atenciimd®ia a traves
de la unidad de Pediatria.

Coordinacion con la unidad de Salud Mental Infgoteenil de
Sagasta y del Hospital Clinico Universitario endasos que lo
requieren.

Coordinacion con los servicios de Atencion Tempi@eldASS de 0 a
6 anos en los casos que atienden.




OBJETIVOS OBJETIVOS
GENERALES ESPECIFICOS ACCIONES PREVISTAS
3. Favorecer los procesos de| 3.1 Ensefiar a convivir Recoger informacion sobre los antecedentes essoldeesituacion

madurez personal del
alumnado

3.2

3.3

aprendiendo a interactuar,

estableciendo relaciones de| °

amistad y cooperacion.

Ensefar a ser persona
favoreciendo el desarrollo d

autoconcepto, autoestima yf -

afectividad positivas.

Potenciar estrategias de
pensamiento encaminadas
la toma de decisiones y
resoluciéon de conflictos.

1%

personal, familiar y social de cada alumno.

Mantener entrevistas individuales con los alumn@sdo estos lo
necesiten.

Conocimiento del nivel de competencia de nuestosrzos en
habilidades sociales. ANEXO VI: TEST DE HABILIDADES
SOCIALES.

Realizacion de actividades que favorezcan el dakade las
habilidades sociales, aprendiendo a ser persoeds/as en nuestras
relaciones con los demas. (Plan Accion Tutorial).

Analisis, mediante realizacion de cuestionariosiuestras conductas
de relacion para potenciar las interacciones p@asiticon estilos de
comunicacién saludables. ANEXO VII: TEST CONDUCTA.
Propuestas de ejercicios que ayuden a desarrollantoconcepto
ajustado y a mejorar la autoestima de nuestrosredsfas.
Conocimiento del nivel de competencia de nuestosros en
inteligencia emocional a través de cuestionarioa pasteriormente
trabajar el tema de las emociones y la necesidadmacer y controlar
aguellas que pueden causar dafio, promoviendo $&s/ps. ANEXO
VIII: HABILIDADES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Andlisis de conflictos y resolucion constructivaloe mismos,
mediando en su resolucion: escuchar, reunir aripticgados,
recapitular y resumir, proponer soluciones, elaga solucién, puesta
en préactica y evaluacion de los resultados. ANEXQANALISIS

DEL CONFLICTO Y MEDIACION.




Participacion e integracion del alumnado en el @epen su grupo.

La relacién entre los diferentes miembros de lawuddad educativa: informacion,
orientacién y actuaciones.

El conocimiento del alumno y los procesos de madpegsonal: ensefiar a convivir,
ser persona, tomar decisiones y resolver problemas.
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4.1. Aspectos organizativos

- Sensibilizar a la comunidad escolar sobre la ingpmit que tiene para los
centros una adecuada convivencia y clima escolar.

- Lograr la colaboracion de la comunidad educativea pgue el plan sea
efectivo.

- Consensuar con el equipo directivo y educativo aighan, tratando de
precisar cual es el grado y modo de implicaciofodgrofesores y cuales los
aspectos que de forma especifica y prioritariadeenel tutor...

- Informar en el Claustro de profesores del Plarcalerivencia de Centro y
remitirlo posteriormente al Consejo escolar paragrobacion.

- Formar dentro del Consejo Escolar una Comisiona®vi®encia, compuesta
por profesores, orientadoras, padres , alumnosegigdda por el Director,
(cada sector elegira a sus representantes), qoedas siguientes funciones:

Mediar en los conflictos planteados.

Recoger las iniciativas de todos los sectores dsotaunidad educativa
para mejorar la convivencia.

Adoptar medidas preventivas que garanticen loscdesede los alumnos e
impidan hechos contrarios a las normas de conviaetat Centro.
Elaborar un informe que formara parte de la Memaeidinal de curso, en
el que se evaluaran los resultados de la aplicad®ras normas de
convivencia.

Analizar y valorar, durante el primer mes de cadese escolar, las
propuestas de modificacién de su Plan de Convigergfiejadas en la
memoria e incluirlas en la PGA.

- La comision de convivencia se reunira de formarandia, al menos una vez
al trimestre, y cada vez que sea necesario porstelisaiplinarios y /o de
organizacion de actividades.

- La CCP (coordinadores de ciclo, directora, orientad/ PT) debera elaborar
a principio de curso las directrices para disefiegwsar el Plan, asesorada
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por el grupo de convivencia. Al igual que el cakiml de las reuniones
mensuales a lo largo del curso.

- Los contenidos se programaran por ciclos trimeseate, desarrollando las
actividades segun las caracteristicas del grugdusienos.

- Establecer reuniones periodicas con el ciclo oaetfucativa y orientadora
para concretar materiales y actividades sobre bpstivos propuestos en el
plan, asi como la prevencion y solucion de probtepasonales, académicos
y de disciplina.( especificar primaria y secundaria

- Una hora semanal de tutoria con padres y otra lconnas, para entrevistas
personales, dejando constancia por escrito de dblgmatica y de los
acuerdos tomados.

- Una sesién semanal de una hora disponible paraae#s actividades del
Plan de Convivencia con nuestros alumnos.

4.2. Recursos materiales

- Dentro del Plan de Convivencia se irdn adjuntarmodnexos en los que
incluiremos los diferentes materiales: cuestiorsariiinamicas de grupo... que
se iran desglosando por etapas educativas y ciclos.

- Los recursos materiales que dispongamos para Ieeecto los objetivos
del Plan se ubicaran en la Sala de Profesores.
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MOMENTOS DE LA EVALUACION:

5.1. Evaluacion inicial

Andlisis y valoracion del contexto escolar, entosagial y alumnado, previo a la
elaboracién del Plan de Convivencia.

Andlisis y valoracién de la situacion actual dedavivencia en el Centro.

5.2. Evaluacion continua

Se realizard una evaluacion trimestral por pagteadComision de Convivencia,
con la ayuda de los coordinadores de ciclo, de:

Las actividades realizadas del Plan de Convivencia.

La motivacion y participacion de los alumnos erelizacion de las actividades.
Las reuniones del equipo de ciclo con Orientadora.

La implicacién y participacion del profesorado amdalizacion del Plan.

Se realizara un seguimiento de dicha evaluaciédediesCCP.

5.3. Evaluacion final

Al final de curso los Equipos Educativos de ci@alizaran una valoracién general
del Plan de Convivencia aportando propuestas deranpara el proximo curso.

La Comisién de Convivencia se encargara de reaifaral de curso un informe de
evaluacion que se incluira en la memoria de fimaturso.

En base al informe realizado a final de curso sdizagdn las modificaciones
oportunas del Plan para el curso siguiente.
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